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Larecolecciondel caféesdeterminanteen gran medidadelaviabilidad econdmicadel negocio cafetero. Su

relevanciasefundamentaenqueestalabor representaentreel 35y el 40%del oscostostotal esdeproduccion,

siendolamanodeobrae recursomasi mportanteempleadoensu e ecucion. Paral el oaestasituacion, esfrecuente,

al iniciodelascosechasprincipal esen Caldas, quel oscaficultoresy administradoresdel asfincassepregunten
acercadelaabundanciaoescasez delamanodeobraparalarecol eccidn. Por loanterior, seexplorélaprobabilidad
deretornodelamanoobraluegodeentrevistaramésde 1.400recol ectoresquedurante 1999y 2000vinierona
Manizales, Palestina, Chinchindy Risaralda, enel departamentoen Caldas, arecol ectar lacosechaprincipal . Los
resultadosmuestranqueexi steunaal taprobabilidad deretorno (enpromedio0,94), mientraslascondicionesdadas
paraestal abor no varien sustancialmente. L asvariablesque mas af ectaron positivamentel aprobabilidad de

retornofueronlaexperienciacomorecol ector, laprobabilidad deempleoene origeny € nimerodeafiosviniendo

arecol ectar aestosmunicipios. Disminuyendo laprobabilidad deretorno aparecieronlaedad del recolectory su
nivel educativo, enamboscasos, lamayor edady el mayor nivel educativodel recoel ctor.

Palabr asClaves. Café, cosecha, manodeobra, costosdeproduccién,

ABSTRACT

Theharvesting periodisoneof themostimportant stagesincoffeeproduction. Theresourcesdevotedtoitare,in
someway, determiningtheeconomicviability of thecoffeebusiness. Thisactivity representsalmost 35t040%of
thetotal productioncosts, beinglabour themostimportant resourcewhencarryingitout. Consequently, bothcoffee
producersand managersat thebeginning of each coffeeharvest normally makesomecommon questionssuchas:
Dowehaveenoughlabour for thisharvest?Duetothesereasons, theprobability of returning thislabour invol ved
inharvestingprocesswasexpl ored after i nterviewingmorethan 1400 coffeecol | ectorsinthemainpeaksduring
1999-2000' harvest. Thesurveyswerecarried out at themunicipalitiesof Manizal es, Pal estina, Chinchindand
Risaral dainthedepartment of Caldas, inthecentral coffeeregionof Colombia. Theresultsshowthat thereisahigh
probability of returningthislabour (anaverageof 0.94), whereastheobserved conditionsgivenfor theseyearsdo
not substantially change. Thevariablesthat influencedthemostinthisprobability weretheexperienceascoffee
collectors, theprobability of employmentintheregionof originandtheyearscomingtoharvest coffeeinthese
municipalities. Theageof theworkersandtheir educationlevel negatively influenced becauseif they wereol der
or moreeducated theprobability of returnswoul dbereduced.
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La recoleccion es una de las etapas mas
importantes en la produccion de café y
determina en gran medida la viabilidad
econdmicadel negocio. Laimportanciaradica
en dos aspectos bési cos; en primer lugar, esta
labor representa por si misma, entre el 35
y el 40% de los costos total es de produccion
y en segundo lugar, €l recurso méas impor-
tante parallevarla a cabo es la mano de obra.

Con relacion al segundo aspecto, la dis-
ponibilidad de mano de obra es un tema
recurrente en la mayoria de los municipios
cafeteros cuando se inicia la época de reco-
leccion, fundamentalmente en la cosecha
principal. Para este periodo, los productores
y administradores cafeteros se preguntan
regularmente si habré suficiente mano de
obra o a contrario si ésta serd deficitaria
En este mismo sentido, se conoce por estu-
dios anteriores que en lazona cafetera central
de Caldas, donde se encuentra la caficultura
mas tecnificada del departamento, existe una
alta dependencia de mano de obra externa
o foranea a dichos municipios. Un estudio
Ilevado a cabo por Duqueet al ., (3), en Palestina
(Caldas), mostré que en el periodo de co-
secha el 77% de la mano de obra de la
recol eccidn era externa a este municipio. Otra
investigacion posterior!, encontré que més
del 60% de los trabajadores vinculados a
la cosecha de café en municipios de Caldas,
Manizales, Chinching, Palestina y Risaralda,
eran externos a estas localidades.

En ambos estudios se pregunté a los
recolectores acerca de su disponibilidad de
retornar para la préxima cosecha, y de esta
manera visualizar la oferta potencial de mano
de obra. Las respuestas encontradas eviden-
cian que lamayoria de ellos mostraron interés
en regresar para la cosecha de café del afio

siguienteal delaencuesta. Sinembargo, ademas
delaintencion de volver no se conociacuéles
eran los factores o variables que intervenian
en esa probabilidad de retorno y es por esta
razon que el presente articulo analiza con
mayor detalle las variables que determinan
ese alto retorno potencial expresado por los
recolectores, recurso fundamental en la pro-
duccién cafetera

MATERIALES Y METODOS

Para llevar a cabo los andlisis, se trabajo
sobre las bases de datos de |os dos estudios
mencionado sobre mano de obra en la reco-
leccion de café. Ambos se desarrollaron en
el departamento de Caldas como investiga-
ciones desarrolladas en forma conjunta entre
el Centro Nacional de Investigacionesde Café,
Cenicafé y el Comité Departamental de
Cafeteros de Caldas.

El primer estudio se realizé en el muni-
cipio de Palestina durante la cosecha prin-
cipal de1999 (3), en el cual fueron encuestados
714 recolectores de café entre los meses de
agosto y diciembre de ese afio, cubriendo por
lo tanto la cosecha principal. El segundo, se
llevé a cabo en cuatro municipios cafeteros
de la regién centro-occidente de Caldas, e
incluyé 758 recolectores, que fueron entre-
vistados también durante el periodo de co-
sechaprincipal. En ambos casos se establecié
como unidad de muestreo el recolector in-
dividual, mientras que el tamafio de muestra
en cada estudio se estim6 de tal forma que
los resultados fueran representativos de la
poblacién de recolectores de 1os municipios
en estudio, asumiendo una confiabilidad del
95% y un error maximo permisible del 5%.
Para establecer el tamafio de la muestra se

' DUQUEO.,H.;DUSSANL.,C. Caracteristicassoci oeconémicasy productividad delamano deobraen cuatromunicipios
delazonacentrd cafeteradeCal das. Chinching, Cenicafé, 2001. (Informeinterno).
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empled como variable el nimero de kilogra-
mos de caf é cereza recol ectados por un jornal,
variable ésta que aparte de indicar la pro-
ductividad de la mano de obra en la cosecha
de café, determina el ingreso del recolector.
La formula << 1 >>se emplea para estimar
el tamafio de muestray es propuesta por Poate

y Daplin (8).
<< 2 >>

[z}
X

A

En esta férmula cada término equivale a:

n = ndmero de recolectores a entrevistar
(tamano de la muestra)

Z, = 1,96. El cual corresponde al cuartil de
la distribucion normal equivalente a
una confiabilidad del 95%

X = 0,05. Equivale a la precision o error

maximo permisible.

Tabla 1. Variables del estudio

C = coeficiente de variacién de la variable
(en este caso kilogramos de café cereza

por jornal).

De esta manera se estructuré una base de
datos correspondiente a 1.472 recolectores de
café, seleccionadosal azar, enlacual seincluyé
informacién acerca de las caracteristicas
socioeconémicas de ellos, pero también in-
formacion econdmica relacionada con su
desempefio como recolector y su opinidn acerca
des estariadispuesto aregresar paralapréxima
cosecha. Las variables incluidas en la base
de datos aparecen en la tabla siguiente.

La encuesta fue aplicada por los integran-
tes del Servicio de Extension de los respec-
tivos Comités Municipales de Cafeteros alos
recolectores entre los meses de agosto y
diciembre de cada afio. Como se menciond,
los recolectores fueron seleccionados al azar
y encuestados directamente en los lotes de
café donde ellos se encontraban desempefian-
do su labor.

Variable

Municipiocafetero delaencuesta
Municipiodeorigendel recolector
Procedenciadel recolector (local / fordneo)
Edad del recolector

Género dd recolector

Estadocivil del recolector

Educacion del recolector

Afios de experienciaen recoleccion de café
NUmero de personas acargo del recolector

CoOoNoOGO A~WN PP

10. Numero deafiosviniendo aestalocalidad arecolectar café
11.  Sdarionomina en € origen (s hubiera permanecido en €l origen)
12.  Probabilidad de empleo en € lugar de origen (si hubiera permanecido en € origen)

13. Sdarioesperadoend origen

14.  Kilogramosdecaférecolectados (el diadelaentrevista)

15.  Preciopagado por kilogramo de caférecolectado (al diadelaentrevista)
16. Sadariohoy (salario devengado a momento delaentrevista)

17. Diferenciadesalarios(salariohoy —salario esperado)

18.  Disponibilidad deregresar paralacosechacafeteradel afio siguiente
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Los andlisis incluyeron estadisticas des-
criptivas para las variables continuas estu-
diadas, tablas de frecuencia para algunas
variables expresadas en categorias, correla-
ciones entre variables y finalmente, se cons-
truyd un modelo logistico que permitiera
pronosticar la probabilidad de retorno de los
recolectoresy conocer lasvariablesque estaban
determinando o explicando dicho retorno.

El modelo logistico es utilizado para
construir modelos basados en datos binarios
0 binomiales (2). Sobre este aspecto Hair et
al,, (4), explican que la regresion logistica
es un tipo de regresiéon que se utiliza para
predecir y explicar una variable categérica
binaria. En el caso dedatosbinarioslavariable
de respuesta o variable dependiente puede
tomar dos valores y, = 0, o también y, = 1,
en donde 0, indicalano ocurrencia del evento
(no regreso del recolector) y 1, indica la
ocurrenciadel evento (regreso del recolector).
De acuerdo con Collet (2), un objetivo fre-
cuente a emplear modeloslogisticoses predecir
el valor de una variable de respuesta binaria.
En esta situacion la probabilidad predicha de
la variable de respuesta, puede por consi-
guiente servir de base para asignar a los
individuos, recolectores en este caso, la
probabilidad de retornar para la siguiente
cosecha de café. La transformacion logistica
de una probabilidad de éxito p es igual alog
{p/(1- p)}, la cua es escrita como logit ().
Debe notarse que p/(1 - p), es la probabilidad
de éxito, entonces la transformacion logistica
de p es el log de la probabilidad de éxito
(2). La expresion matemética del modelo es
la siguiente:

_ exp(fly | P}
i L+exp(B, +Bx)

< 2 >>

RESULTADOS Y DISCUSION

Losresultadosy su discusion se presentan
divididos en tres aspectos fundamentales:

descripci6n socioecondémicadelosrecol ectores,
aspectosinherentes al desempefio econémico
de su labor de recoleccion y finalmente, se
analiza el modelo logistico de probabilidad
de retorno. De esta manera se visualiza 'y se
caracteriza mas ampliamente a este grupo de
trabajadores y se conoce en mayor detalle
las variables que pueden estar determinando
el regreso de ellos en | as siguientes cosechas.

Aspectos socioeconémicosdelosrecolectores.
Edad. Los recolectores presentaron un am-
plio rango de edades; por esta razon, se
definieron tres categorias de acuerdo con los
cuartiles observados en la distribucion de la
variable. La Tabla 2, describe la estructura
de edades de los recolectores entrevistados.

Como se observa, el mayor porcentaje de
recolectores estuvo en la categoria mayores
de 20y hasta 40 afios de edad. Por estarazon
puede considerarse que en realidad los
recolectores de café tienden, en general, a
ser personas jévenes. El 89,5% fue menor de
50 afiosy el promedio de edad paralamuestra
estudiada de 34 afios. Sin embargo, se ob-
servé un rango muy amplio para esta variable
pues el recolector de menor edad encuestado
tenia 11 afios mientras el de mayor edad 76.
Sin embargo, debe resaltarse que sblo el 3%
delosrecolectores encuestados eran menores
de edad, circunstancia que denota la baja
vinculacion de este tipo de mano de obra a
la cosecha de café.

Género. En cuanto al género, los estudios
de Montoya (7), en Costa Rica mostraron que
la mayoria de los recolectores pertenecian al
género masculino. Para Colombia, de acuer-

Tabla 2. Edadesdelosrecolectores

Categoria Por centaje (%)
Menor o igual a20 afios 111
Mayor de20y hasta40 afios 58,3
Mayor de40y hasta50 afios 20,1
Mayor de50 afios 10,5
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do con variosautores (9, 1), existe unamarcada
tendencia al empleo de mano de obra mas-
culina en las zonas cafeteras. Asi mismo,
Duque et al. (3), encontraron que para el
municipio de Palestina, en el departamento
de Caldas durante la cosecha principal de
1999, el 95,8% de los recolectores pertene-
cian al género masculino. En el caso del
presente estudio se encontré que el 94,8%
delosrecolectores pertenecian a mismo género,
mientras que el restante 5,2% correspondié
al género femenino, tipificandose la mano de
obra de la recoleccion con una acentuada
tendencia masculina. Aunque debe mencio-
narse que en fincas de Antioquia y Caldas,
algunos productores cafeteros prefieren per-
sonal femenino para ejecutar las labores
relacionadas con el control cultural delabroca
del café.

Educacién. Con relacion al nivel educativo
de los recolectores, la Figura 1 muestra los
resultados obtenidos. La mayoria se ubican
en la categoria de algun grado de educacion

primaria. Sin embargo, si al porcentaje
observado se le adiciona el correspondiente
a de los recolectores sin educacion es claro
que el 86,5% de la muestra analizada no
posee educacion formal o si la tiene corres-
ponde a algin grado de la primaria, mien-
tras que una minoria 13% si tienen un mejor
nivel de educacion (algin grado de secun-
daria por ejemplo). Esta circunstancia per-
mite determinar que, en general, el nivel de
educacion de esta poblacion de trabajadores
tiende a ser bajo y que probablemente pro-
gramas o acciones tendientes a elevarlo
redundarian en una mejor productividad.

Estado civil. Con relacion al estado civil
de los recolectores, |la Tabla 3 muestra las

Tabla 3. Estado civil delosrecolectores

Categoria Por centaje (%)
Soltero 53,7
Casado 28,7
Viudo 21

UniénLibre 15,5

Sin educacidn -
formal 16.3%,
Figural.
Nivelesde
educacion
formal delos
recolectores

Algim prade de
rrimaria 70.2%

Algin grado du

sceundarin 13%

Alzim prade superior
o ey secyrduary

0.5%,
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categoriasy el porcentaje de recolectores para
cada una de ellas.

Se puede concluir que la mayoria de los
recolectores son solteros, luego siguen los
casados y aquellos que viven en union libre.
Una minoria (2,1%), correspondi6é a
recolectores viudos. Esta caracteristica de los
recolectores, de ser en su mayoria solteros,
debe ser un factor que favorece su movilidad
entre diferentes zonas cafeteras o regiones
del pais. Resultados similares se encontraron
en Palestina, Caldas, en la cosecha principal
de 1999 (3).

Personas a cargo. Respecto al numero de
personas a cargo los resultados aparecen en
la Tabla 4.

Un alto porcentaje de encuestados 0 no
tiene personas a cargo o tienen sélo una.
Debe resaltarse que este porcentaje de
recolectores es significativamenteinferior que
el encontrado por Duque et al. (3), para €l
municipio de Palestina, donde el 49% de los
recolectores no tenian personas bajo su res-
ponsabilidad econémica. Esta circunstancia
podria estar relacionada con la estructura de
edades observada en lamuestra, lacual indica
una poblacion de recolectores relativamente
joven.

Experiencia como recolector. La experien-
cia se refiere al nimero de afos que lleva
el trabajador dedicado a la recoleccion de
café. El rango observado fue muy amplio pues
vario desde cero afios (siendo ésta su primer
cosecha), hasta 66 anos para el recolector de
mas experiencia. Al contrastar esta ultima

Tabla 4. Personasacargo

Categoria Por centaje (%)
Ninguna 25,0
Una 28,7
Masdeunay hastatres 26,5
Mésdetres 19,8

cifra, conlas edades observadas, se encuentra
que el recolector de mayor edad tuvo 76 afios,
mientras el de mayor experiencia en reco-
leccién llevaba 66 afios en esta labor; 1o cual
indica que muchos de ellos comenzaron a
cosechar café desde edades|os 10 afios, cuando
eran realmente nifios. La Tabla 5, muestra
los resultados observados.

Esclaro que lamayoriade |os recol ectores
encuestados evidenciaron experiencia en esta
labor mayor de 10 afios, circunstancia que
hace de ellos préacticamente unos profesio-
nales en €l oficio. En realidad, mas del 80%
presentaron experiencia mayor a cinco afios
enestaactividad. Paraestavariable, e promedio
observado fue de 17 afos, lo cual comprueba
una amplia experiencia como cosechadores
de café.

Afios viniendo a recolectar. Uno de los
aspectos interesantes de los recolectores, es
laformacomo afio tras afio repiten |os mismos
municipios para llevar a cabo la recoleccion
de café. De hecho, muchos de ellos tienen
marcada preferencia por un municipio deter-
minado y cada cosecharegresan aél. Latabla
6 muestra los resultados obtenidos para esta
variable.

Tabla 5. Experienciacomo recolectores

Categoria Por centaje (%)
Menor de 1 afio 2,8
Mayor delafioy hasta5 13,6
Mayor de5 afiosy hasta10 20,2
Mayor de10afios 63,4

Tabla 6. Afiosviniendo arecolectar

Categoria Porcentaje (%)
Menor oigual al afio 20,7
Mayor delafioy hasta3 16,9
Mayor de 3 afiosy hasta5 111
Mayor de5 afios 51,3
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Los resultados sefialan que una propor-
ci6bn muy importante, mayor a 60% llevaba
viniendo a la misma localidad més de 3 afios
para la recoleccion, pero es también evidente
gue mas del 50% de ellos estaba vinculado
alaregion por mésde cinco afios. Sin embargo,
para un porcentaje importante (20,7%), al
momento de la encuesta esta habia sido su
primer cosecha, en la localidad.

Origen delosrecolectores. Con base en los
resultados de la encuesta se pudo determinar
el origen delos recolectores, encontrando que
el 87,6% estaba constituido por mano de obra
foranea o externa al municipio, mientras que
12,4% provenia de los mismos municipios
estudiados y era por tanto, mano de obra
local. Aunque el origen de los recolectores
se analizé para toda la muestra estudiada,
debe mencionarse que a nivel de localidades
se presentaron variaciones significativas. Por
ejemplo, los municipios de Palestina y
Chinchina fueron los que emplearon mayor
porcentaje de mano de obra foranea en la
cosecha, con un 92,2% y un 96,5% respec-
tivamente, tipificandose en este caso unamayor
dependencia de mano de obra externa. En
el caso de Manizales,la participacion de mano
de obra externa fue de 75,8% mientras que
para Risaralda hubo menor participacion de
mano de obra externa, con un 64,6%.

Aspectos relacionados con la recoleccion.
Salario nominal en las zonas de origen. El
salario en lazonade origen delosrecolectores
se estimé como el valor del jorna nominal
gue estarian recibiendo si hubieran perma-
necido en dicha zona, continuando en el
desempefio del oficio que normalmente ejer-
cian en esas localidades y no se hubieran
movilizado a recolectar café a la zona del
estudio. La Tabla 7 describe los salarios de
la zona de origen, pagados por jornal tra-
bajado, en los oficios desempefiados por |os
recol ectores.
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Tabla 7. Vaor del jorna enlaszonasdeorigen

Categoria Porcentaje (%)
Jornal <= $ 2.500 6,7
Jornal > $2.500y hasta$ 7.500 16,5
Jornal > $ 7.500 76,8

Debido aladiversidad de oficios, el rango
observado de valor del jornal fue muy amplio
pues vari6 desde $0/jornal, para aquellos que
no tenian empleo hasta $20.000/jornal. El
valor del jornal medio fue de $9.044. Debe
resaltarse que la mediana encontrada para
esta variable fue de $10.000 por jornal, lo
cual indica que el 50% de los recolectores
encuestados estaban devengando un salario
nominal inferior a esta cifra en sus zonas de
origen.

Probabilidad de empleo en las zonas de
origen. A cadarecolector selepregunté acerca
del nimero de dias por semana que podria
emplearse si hubiera permanecido en el lugar
de origen. Este valor se transformé en la
probabilidad de empleo en el origen, de tal
forma que si el encuestado consideraba que
no tenia opcidn de laborar ningun dia, la
probabilidad de empleo en el origen seria
igual a cero (P = 0); mientras que de otro
lado, si él consideraba que podria haberse
empleado los cinco dias de la semana, la
probabilidad de empleo seria igual a uno (P
= 1). Ahora bien, por cada dia de trabajo
que pudiera emplearse el recolector en su
region de origen, la probabilidad de empleo
seria igual a 0,20.

Tabla 8. Probabilidad de empleo en € origen.
Incluyetodalamuestra.

Categoria Porcentaje (%)
Probabilidad=0 7,0
Probabilidad > 0.20y hasta0.40 27,9
Probabilidad > 0.40y hasta0.60 19,1
Probabilidad > 0.60y hasta0.80 38
Probabilidad=1 42,2
Totd 100,0




La mayoria de los recolectores tenian una
alta probabilidad de obtener empleo durante
los cinco dias de la semana en su region de
procedencia. Le sigui6 en porcentaje aquellos
gue podrian emplearse entre uno y dos dias
por semanay, finalmente, cercadel 20% tenian
la posibilidad de emplearse hasta tres dias
por semana. Cabe destacar que sélo un 7%
manifesté que no tenian posibilidad de
emplearse en sus zonas de origen, de haber
permanecido en ellas. Adicionalmente, cerca
del 4% manifestd que tendria de opcién de
emplearseal menos4 deloscincodiaslaborables
de la semana.

Para el total de la muestra la media de
probabilidad de empleo fue de 0,60, lo cual
indica que los recolectores podrian emplearse
en promedio al menos tres dias por semana,
en el evento de permanecer en sus sitios de
origen. La mediana observada fue 0,60 y la
moda igual a 1,0.

Salario esperado en el origen. Al estimar
el valor del jornal, asi como en los demés
componentes de |os costos de produccion, el
concepto que debe prevalecer debe ser el de
costo de oportunidad del factor (5). Debido
a que las probabilidades de empleo cambian
atravésdel afio, deacuerdo conlaestacionalidad
de las labores agricolas debe asumirse que
el costo de oportunidad también lo haga. Por
esta razén, en la encuesta se indagd acerca
de la probabilidad de empleo en las zonas
de origen de los recolectores, mientras ellos
estaban dedicados a la cosecha en la zona
cafetera central de Caldas. De acuerdo con
Lopera (6), el valor esperado de una variable
corresponde a la sumatoria de los productos
de los valores que puede tomar la variable,
multiplicando por la probabilidad de ocurren-
cia de ésta. En este caso se estim6 para cada
recolector su salario esperado en laregion de
origen, de acuerdo con la siguiente expresion:

.Els,l = ('F:nlplm X S

Jr ozl =z uplisoder } -
r$

( niv=gzmjleny 7 fnmc'/—nn:e/ﬂ,‘.ﬂ’m'dsv')
<< 3>>

Donde:
= Valor esperado del salario (jornal)

Pamieo= Probabilidad de empleo en las zonas
de origen

$,a= Valor del jorna en el origen (valor
nominal)

P no empleo= (1 -P empleo)

= Valor del jornal en el origen,

jornal no-empleado™

cuando no hay trabajo (igual a $0)

De esta forma se logré estimar el costo
de oportunidad del salario delosrecolectores,
entendiendo este costo de oportunidad como
el valor del jorna sacrificado al no perma-
necer en las regiones de origen y decidir
migrar hacia las zonas de cosecha de café.
L os resultados obtenidos son muy diferentes
a los del valor nominal del salario en las
regiones de procedencia de los cosecheros.
La Tabla 9, muestra como los salarios es-
perados disminuyen en forma significativa,
con respecto al valor nominal (Tabla 7).

Al comparar los resultados con los que
aparecen en la Tabla 7, se observa una ten-
denciaal aumento del porcentajederecolectores
conmenores salarios, que cuando sélo seanalizo
el valor nominal del jornal, a incrementarse
el porcentaje de recolectores en las categorias
de menor salario. De hecho, el valor esperado
promedio del jornal en las zonas de origen
de los recolectores disminuye a $6.088/jor-

Tabla9. Vaor esperado del jornal enlaszonasde
origen

Categoria Porcentaje (%)
Jornal <=$ 2.500 27,3
Jornal > $2.500y hasta$ 7.500 33,7
Jornal > $ 7.500 39,0
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nal, lo cual implica una diferencia de $2.956/
jornal, cuando la probabilidad de empleo se
tiene en cuenta en los andlisis. Al comparar
las medias de salario (o valor del jornal),
entre el nomina y el esperado, se observa
gue la reduccion es estadisticamente signi-
ficativa (Figura 2). Esta circunstancia esta
describiendo claramente que el salario espe-
rado es inferior al nominal y debe ser en-
tonces razén para movilizarse en épocas de
cosecha en busqueda de mejoresingresos. La
siguiente figura muestra los intervalos de
confianza para ambas medias de salario.

Es por esta razén que este costo de
oportunidad del jornal, en las zonas de ori-
gen, es el que debe tomarse como base para
ser comparado con el ingreso recibido por
efecto de la recoleccion de café.

Productividad de la mano de obra. La
productividad de la mano de obra en la labor
de recoleccion se establece a determinar €l
nimero de kilogramos de café cereza reco-
lectados por un recolector, durante un dia de
trabajo.

De acuerdo con la Figura 3, la produc-
tividad de la mano de obra de la mayoria

delos recolectoresy durante la cosecha prin-
cipal, estuvo entre 60 y 80kg de café cereza
por jornal. De hecho, lamediaparaestavariable
fue de 79,5 kilogramos, obteniéndose un
intervalo de confianza (95%), comprendido
entre 77,5 y 80,6 kilogramos de café perga-
mino seco. Esteinterval o tan estrecho se debe
a que se encontrd que la productividad de
la mano de obra estuvo concentrada alrede-
dor de la media, pues la desviacién estandar
para esta variable fue tan solo de 0,79 ki-
logramos por jornal. De otro lado, el recol ector
con menor cantidad de caf é recol ectado obtuvo
20 kilogramos por jornal y se encontraba co-
sechando en el municipio de Risaralda; mientras
gue lo maximo se encontré en e municipio
de Palestina, con 260 kilogramos.

Es claro que recolectores con altas can-
tidades por jornal son pocos. Por €emplo,
recolecciones superiores a 100kg se encon-
traron en el 23% de los casos. Recolecciones
por encima de 120kg solo se dieron en el
9,9% de los casos y finalmente, en tan sélo
el 4,6% de los recolectores se determinaron
cantidades mayores a 140kg.

Finalmente, a comparar las medias de kg
de cc/ jornal, de acuerdo con la procedencia
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delosrecolectores, se encontrd que paraambos
grupos (localesy foraneos), no se presentaron
diferencias estadisticas, indicando que tienen
la mima capacidad de recoleccion.

Ingreso en las zonas de cosecha. De acuerdo
con el precio pagado por kilogramoy €l nimero
de éstos recolectado, se pudo estimar el valor
del jornal obtenido por cada recolector al
momento de la entrevista. El precio promedio
pagado fue de $154kg cc, siendo posible
entonces estimar el ingreso promedio por jornal
de los recolectoresy su intervalo de confian-
za, tal como se observa en la Tabla 10.

Si el salario nominal para las regiones
cafeteras del estudio se estimaba en $12.000
por jornal (valor del jornal pagado en labores
gjecutadas al dia), los resultados indican que
el promedio de ingreso de los recolectores
seajusté practicamenteaesevalor, sin obtenerse
ingresos muy superiores al valor nominal del
jornal como normalmente ocurria en cose-
chas pasadas. Sin embargo, debe resaltarse
gue a menos estan en el limite del valor del
jornal o del costo de oportunidad del jornal
en zona cafetera, situacion que seria mucho

mas desfavorable para ellos de no ser asi,
aunqueesclaro queel valor del jornal obtenido
es superior al costo de oportunidad del jornal
si hubieran permanecido en las zonas de
origen.

Esto es obvio al comparar el ingreso
esperado en las zonas de origen, cuyo pro-
medio estimado fue $6.088/jornal con el
ingreso promedio obtenido en la actividad
de recoleccion, $11.934, es evidente que la
diferencia es ampliamente favorable para €l
trabajador ($5.846) y que justifica su des-
plazamiento a las zonas cafeteras durante la
época de cosecha principal. De otro lado,
ladiferenciaencontradaes significativadesde
el punto devistaestadistico, como se observa
en la Figura 4.

Diferencia en ingreso. Al comparar lamedia
de ingreso en las zonas de cosecha $11.934,

Tabla 10. Ingreso enlas zonas de cosecha.

Intervalo de confianza—valor promedio del jornal ($)

Limitelnferior 11,719
Media 11,934
L imiteSuperior 12,149
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con la media del valor esperado del jornal
en las zonas de origen $6.088, se observa
una diferencia de $5.846 por jornal en favor
de la actividad de recoleccion de café. Esta
diferenciadebe jugar, como se menciond atras,
un papel muy importante en la decisién de
migrar hacia donde se encuentra la cosecha
cafetera, si uno de los objetivos es generar
mas ingreso. Con base en este resultado, es
importante determinar cudl variable deter-
mina en mayor grado la diferencia salarial
observada. Esta diferencia puede deberse a
dos razones:. precio pagado por kilogramo de
café cereza recolectado y ndmero total de
kilogramos recolectados.

Al observar la relacion existente entre las
variables delaFigura5, es evidente que existe
una correlacion lineal positiva entre la dife-
rencia de salario alcanzada y la cantidad de
kilogramos de caf é cereza recolectado, con un
R = 0,65. La gréfica permite visualizar que
para algunos recolectores la diferencia sala-
rial fue negativa, 1o cual puede deberse a una
menor capacidad de recoleccion o probable-
mente a que los lotes en los que estaban
trabgjando tenian un bajo volumen de café
para ese especifico pase de cosecha. Si se
analiza la dindmica de la nube de puntos, es
claro que cuando aumenta la cantidad de café
recolectada por jornal, la diferencia de sala-
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rios es mayor a favor de ser cosechero de
café en lugar de permanecer en las regiones
de origen.

De otro lado, a analizar la relacion entre
diferencia de salario y el precio pagado por
kilogramo recolectado no se encuentra nin-
gun tipo de correlacion (R = -0,12), tal como
se observaen laFigura 6. En ésta, se describe
la relacion entre el precio pagado por kilo-
gramo recolectado y la diferencia en salarios.
Se observa que, a pesar de aumentarse
significativamente el valor del precio de café
recolectado, no se incrementa la diferencia
de salarios, pues la nube de puntos tiende
a conservarse horizontal, de tal manera que
ambas variables se comportan en forma in-
dependiente. De esta forma, el incremento
del precio por kilogramo recolectado no se
refleja linealmente en una diferencia salarial
con el obtenido en las zonas de origen.

Asi, esclaro quecon el proposito de explicar
el mayor ingreso obtenido como recol ectores
decaféy por tanto, lamayor diferenciasalarial
entre la zona de origen y la zona de cosecha
cafetera, la productividad de la mano de obra
es la variable que tiene mayor importancia.

Disponibilidad de retorno para la siguien-
te cosecha. Debido a la importancia de la
mano de obra en la cosecha de café, a los
recolectores incluidos en la muestra se les
pregunt6 acerca de su disponibilidad para
regresar la préxima cosecha. Los resultados
muestran que el 94,4% de ellos respondieron
afirmativamente, respecto a regresar para la
cosecha del siguiente afio, mientras que el
5,6% manifesté que no lo haria. Este resul-
tado muestra que bajo condiciones normales
la oferta de mano de obra se conservaria casi
en la misma proporcion, de acuerdo con las
intenciones de retorno expresadas por los
recolectores. Al analizar las respuestas se-
gun la procedencia de los recolectores se
encontrd que el porcentaje de no retorno era
mayor en el 1,5% para el grupo de los
recol ectores foraneos.

PROBABILIDAD DE RETORNO DE LA
MANO DE OBRA

Segun lo planteado en la metodologia, para
estimar |a probabilidad de retorno de la mano
de obra se utiliz6 el modelo logistico. De
acuerdo al interés del estudio, el empleo de
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este tipo de modelo, permite estimar la
probabilidad de retorno de los trabajadores
dedicados a la recoleccion de café.

Modelo logistico. Partiendo del supuesto de
que la mano de obra local, esta disponible
en las zonas bajo estudio, como un «recurso
autoctono», el modelo se centrd en la mano
de obra foranea o externa, la cual es deter-
minante en estos municipios, tal como de
analizé atras. La Tabla 11, muestra las
variables que se consideraron para entrar en
el modelo.

Para estimar el modelo se utilizé el «proc
Logistic» del SAS (10), empleando €l pro-
cedimiento conocido como Stepwise. Las va-
riables seleccionadas para estimar la proba-
bilidad de retorno se explican en la Tabla
12.

Tabla 11. Variables consideradas en d modelo

De esta manera el modelo se expresaria
de la siguiente forma:

iy [IL =3 N7A5—(LOAT8 FI—0ARGG BT
n
1 OLIRGS LXM 112834 PROE 00448 ANGIS
<< 4 >>

En el modelo, las variables ED, EXP,
ANOS, entran como variables continuas, pues
la unidad empleada es afios (para expresar
edad, experiencia como recolector y afios
viniendo a recolectar café a la zona central
cafetera de Caldas). La variable EDU, puede
tomar cuatro valores, de la siguiente manera:
1, cuando el recolector no tiene ningn grado
de educacién formal; 2, cuando tuvo algin
grado de educacion primaria; 3, en €l caso
de haber alcanzado algiin grado de educacion
anivel de secundariay 4, cuando el recolector
tuvo algun grado de educacién superior al

Variables Cadigo

Edad ED

Género GEN

Estado Civil ECIVIL

Nivel de Educacion EDU

Experienciacomo recol ector EXP

Probabilidad de empleo en el origen PROB

Afiosviniendo arecolectar aestazona ANOS

Salario obtenido en larecoleccion SALHOY

Kilogramosde café cerezarecol ectados KG

Precio pagado por kilogramo de café cereza PREC

Personasacargo del recolector PCAR

Diferenciasaaria DIFER

Tabla 12. Variables sdleccionadas en € modelo
Variables Cadigo Parametro Pr > OddsRatic*
Egimado Chi-cuadrado

Intercepto - 3,8725 0,0001 -
Edad ED -0,0478 0,0001 0,953
Educacién EDU -0,4856 0,0312 0,615
Experiencia EXP 0,0369 0,0100 1,038
Probabilidad de empleo en € origen PROB 1,2834 0,0011 3,609
Anosviniendo arecol ectar ANOS 0,0448 0,0295 1,046

*Oddsratio=probabilidad deocurrenciadel pronéstico
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secundario (tecnolégico o superior). Final-
mente, la variable PROB, se expresa como
la probabilidad de tener empleo en el origen
y tomavaloresentre 0 y 1. Sin embargo, como
esta probabilidad se estima con base en el
nimero de dias laborables por semana, cada
dia equivale a una probabilidad de 0,2.

Cuando el modelo se expresa de la forma
Log [p/(1-p)], para estimar la probabilidad
de retorno de un recolector, se reemplazan
las variables ED, EDU, EXP, PROB, ANOS,
por losvalores correspondientes a un recol ector
especifico. De estamanera se obtiene un valor
para la expresion Log [p/(1-p)]. Posterior-
mente se calcula el antilogaritmo de la ex-
presion Log [p/(1-p)], para luego despejar p,
cuyo valor es la probabilidad de retorno de
eserecolector. Otraformade expresar el modelo,
y la cual estima directamente |la probabilidad
de retorno, es la siguiente:

STEUWTEER-U EWEL -5 - 26U ERDRHEAN ST

P_

(=g TS R TR
-C

<< 5 >>

En esta expresién, solo se reemplazan las
variables por sus valores y se desarrollan las
operaciones matematicas necesarias para
obtener el valor de P. En el modelo logistico
obtenido, todos|os parametros estimados son
significativos. Sin embargo, €l papel desem-
pefiado por cada uno de ellos es diferente.

Las variables Edad (ED) y Educacion
(EDU), presentan pardmetros negativos, |o
cual indica que afectan negativamente la pro-
babilidad de retorno de los recolectores; en
este caso la mayor edad del recolector dis-
minuye la probabilidad de retorno. De igual
forma, si el nivel de educacion es mayor la
probabilidad de retorno se reducird. Este
resultado podria explicarse en el sentido de
que a mayor grado de escolaridad las po-
sibilidades de obtener otro tipo de trabajo

PROT,

deben verse mejoradas y por tanto, retornar
ala siguiente cosecha puede que no sea una
opcién atractiva. La experiencia como
recolector (EXP), la probabilidad de empleo
en €l origen (PROB) y el nimero de afios
viniendo a recolectar (ANOS), inciden po-
sitivamente en la probabilidad de retorno,
siendo el papel de la probabilidad de empleo
en el origen la variable que tiene mayor
importancia e incidencia en el regreso de los
recolectores. Esta situacion muestra que a
pesar de observarse altaprobabilidad de empleo
en el origen, los trabajadores prefieren des-
plazarse a las zonas de cosecha y es aqui
donde las posibilidades de mejoramiento en
el ingreso, objetivo que debe ser buscado por
todos los recolectores debe jugar un papel
muy importante a pesar de no estar afectando
la probabilidad de retorno en forma signi-
ficativa. En cuanto a las otras dos variables
es comprensible que a medida que se tiene
mé&s experiencia como recolector y se tienen
més afios viniendo a la misma zona, las pro-
babilidadesderegresar sevean incrementadas.

En relacion con los odds ratio, que apa-
recen en la Tabla 12, éstos comparan la
probabilidad de ocurrencia de un evento
(probabilidad de retorno, por eemplo), con
la probabilidad de que no ocurra (5). Este
odds ratio puede expresarse como:

1T

_ AATE S W T G- AR T DA L= TR0 2

FROR

R << 6 >>
De esta manera, la probabilidad de éxito
es definida como la razén entre la probabi-
lidad de éxito sobre la probabilidad de no
éxito (2). Asi, si P es la verdadera proba-
bilidad de éxito, el prondstico de éxito es P/
(1 — P. Los coeficientes estimados (B, B,
B,...... B,), son en realidad medidas de los
cambios en la razén de probabilidades, es
decir, un coeficiente positivo aumenta la pro-
babilidad, mientras que uno negativo dismi-
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nuye la probabilidad predicha. Por ejemplo,
s B, es positivo, su transformacion (antilog),
serd mayor que 1, y €l odds ratio aumentara,
tal como se aprecia en la Tabla 12. Este
aumento se da cuando la probabilidad pre-
vista de ocurrencia del suceso aumenta y la
probabilidad prevista de no ocurrencia dis-
minuye. lgualmente si B es negativo, el
antilogaritmo serd menor que 1 y por tanto,
el odds ratio decrecera. Este comportamiento
deloscoeficientes negativosy su relacion con
el odds ratio, también se observa en la Tabla
12.

De otro lado, para valorar la bondad de
gjuste del modelo se utiliza el valor de la
verosimilitud, que es equivalente a dos veces
el logaritmo del valor de la verosimilitud y
se representa por —2LL 0 -2 Log L (5). En
este caso, el —2 Log L obtenido tiene una
probabilidad P = 0,0001, lo cual muestra la
bondad de ajuste del modelo. Adicional mente,
al medir la asociacion entre las probabilida-
des predichas y las respuestas observadas,
mediante el porcentaje de concordancia, que
en este caso fue del 71,5%, demostrando nue-
vamente la bondad de ajuste del modelo.

Probabilidad de retorno. La Figura 7, muestra
la distribucion de frecuencias estimada para

los recolectores, segln diferentes intervalos
de clase de probabilidad.

Es evidente que la mayoria de los
recolectores presentan alta probabilidad de
retorno, pues més del 75% de los recol ectores
presentan probabilidades de retorno mayores
de 0,9308. Lamediade probabilidad de retorno
fue de 0,9445, la cual indica una ata pro-
babilidad de regreso de los recolectores para
la siguiente cosecha. El intervalo de confian-
zaparalamediade estamismavariablemuestra
gue con una probabilidad del 95%, se moveria
entre un limite inferior de 0,9419 y un limite
superior de 0,9470.

La siguiente Figura 8, muestra la proba-
bilidad de retorno individual. En el gje ho-
rizontal aparecen los recolectores, mientras
en el eje vertical se describe la probabilidad
de retorno. Debido a que los valores obser-
vados de probabilidad de retorno son tan altos,
lamayoriadelos puntos se ubican en el rango
comprendido entre mayor de 0,85 y 1,0, lo
cual demuestra que la oferta laboral tiende
a conservarse para la siguiente cosecha.

Laconclusién que puede derivarse de estos
resultados es que la oferta laboral de los
recol ectorestiendeaconservarse, si lascondi-
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ciones generales de la recoleccién no cam-
bian drésticamente y seguramente mientras
la diferencia en ingreso entre el salario es-
perado en las zonas de origen y el obtenido
en las regiones de cosecha de café continte
siendo atractiva para los recolectores.

L osresultados encontrados permiten plan-
tear como consideracionesfinaleslassiguientes:

B Losrecolectores de café se caracterizaron
por ser un grupo de personas relativamente
jovenes.

B Ensumayorialosrecolectores pertenecen
al género masculino, tipificando esta activi-
dad o labor como masculina.

m  El nivel de educacion observado tiende
a ser bajo, encontrando que la mayoria de
los recolectores 0 no tenian ningdn tipo de
educacién formal o si latenian ésta solo algin
grado a nivel de primaria.

[ ] Los trabajadores rurales vinculados a
la recoleccion de café, son en su mayoria
solteros, condicion que les facilita su movi-
lidad entre zonas en cosecha de café.

m  Con relacion al nimero de personas a
cargo, enrealidad lamayoriadelos encuestados
0 no tenia personas a cargo 0 maximo solo
una.

m  Una caracteristica que ha sido consis-
tente entre los recolectores de café es la ex-
periencia como tales. De hecho este estudio
encontrg, al igual que otros, que en general
los recolectores de café son préacticamente
profesional es en este oficio, pues poseen una
amplia experiencia en él.

m  De otro lado se encontré que la mayoria
de ellos, tiende arepetir de localidad cosecha
tras cosecha, configurandose cierto tipo de
afinidad con algin municipio determinado.
B Al menos para municipios como los del
estudio, que estan caracterizados por una
caficultura tecnificada, con buenas produc-
tividades, etc., es claro que un porcentaje
mayoritario de |os recolectores corresponde-
ré a mano de obra foranea o externa a ellos.

B A pesar de los salarios nominales pro-
medio en las regiones de origen, no eran
excesivamente inferiores a las zonas de co-
secha de café, si fue claro que a estimar
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el valor esperado del jornal, la diferencia es
econdmica y estadisticamente significativa, a
favor de movilizarse a buscar trabajo en las
zonas de cosecha.

B El ingreso medio en las zonas de cosecha,
estuvo cercano al costo de oportunidad del
jornal en zonas cafeteras, sin superarlo, como
seria lo esperado por los recolectores. Pero
en cambio, si fue ampliamente superior al
salario esperado en las zonas de origen.

B Las diferencias entre los salarios espe-
rados en el origen y los obtenidos a través
de larecoleccion, se explican en mayor grado
por los kilogramos de café cereza recolecta-
dos que por un mayor precio pagado por
kilogramo. Esevidente entonces que lahabilidad
innata como recolector y ciertas caracteris-
ticas del cafetal como productividad, etc.,
intervienen de manera determinante en la
definicién de esta diferencia salarial.

m  La probabilidad de retorno de la mano
de obra es alta. El promedio observado fue
de 0,94 y esta determinado por las variables
Edad, Educacion, Experienciacomo recolector,
Probabilidad de empleo en el origen y Afios
viniendo a recolectar. Mientras en el modelo
logistico, las dos primeras presentaron coefi-
cientes negativos (disminuyendo la probabi-
lidad de retorno), las otras tres presentaron
coeficientes positivos (favoreciendo la proba-
bilidad de regreso).

B De conservarse las condiciones basicas
para la recoleccién en las zonas cafeteras de
la region centro-occidental de Caldas, como
las prevalentes durante el periodo del estudio,
los salarios nominales en el origen y las
probabilidades de empleo en el origen, es muy
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