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RESUMEN

DUQUE O., H. Caracterizacion socioeconémica de la mano de obra empleada en la cosecha
de café, en cuatro municipios de Caldas. Cenicafé 55(4):302-316.2004

Para contribuir con la caracterizacion de la mano de obra asociada a la cosecha de café, se seleccionaron
cuatro municipios en la region centro-occidente del departamento de Caldas, con una caficultura
tecnificada y alta dependencia de mano de obra forénea en la cosecha. Para tal fin, se entrevistaron 796
recolectores, empleando una encuesta en la que se incluyeron aspectos socioeconémicos. Se observo
que el 62% de los cosecheros no residian en estos municipios y provenian, principalmente, de los
departamentos de Caldas, Risaralda, Antioguia y Tolima. Como caracteristicas destacables se encuentra
que la mayoria de los recolectores tienen algin grado de educacién primaria. Ademas, la edad,
mayoritariamente, estd entre 20 y 40 afios, con una experiencia promedia como recolector de 17 afios,
lo que demuestra que son précticamente profesionales en el oficio, debido a que en sus lugares de origen
el trabgjo desempefiado es la agricultura o la caficultura. Una de las ventgjas de los recolectores para
movilizarse es que, basicamente, son solteros y con pocas personas a cargo. Estos resultados son Utiles
para la planeacion de la recoleccion, pues como se conoce, la mano de obra relacionada con esta labor
tiene una importancia critica en la viabilidad de la caficultura colombiana
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ABSTRACT

In order to contribute with the socioeconomic characterization of the labor associated to coffee
harvesting, four municipalities of the central-western region of Caldas with technified coffee production
systems and high dependence of external labor for harvesting were selected. For that purpose, 796 coffee
collectors were interviewed through a questionnaire that included social and economical aspects. It was
observed that 62% of the coffee collectors are foreign to the municipalities studied and that they mainly
come from the departments of Caldas, Risaralda, Antioquia and Tolima As outstanding features it was
found that most of the collectors have some level of elementary school education. Besides, the most
representative age oscillates between 20 and 40 years with an average experience of 17 years in picking
coffee, which demonstrates that they are practically professionals of this work since at their origin places
the work done is agriculture or coffee growing. One of the advantages the collectors have to travel is
that they are basically single people with few people under their responsibility. These results are useful
for the harvesting planning because, as it is well known, the labor related to this activity has a critical
importance in the viability of Colombian coffee production.

Keywords: Coffee collectors, coffee harvest, coffee zone, technified coffee crops.
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Unadelas principales caracteristicasdela
cosecha de café es que la mano de obra cons-
tituye el recurso fundamental empleado en esta
actividad. Esterecurso esparticularmente critico
en aguellos municipios de caficulturatecnificada,
con altadependencia de mano de obraforanea,
especificamente en las épocas de cosecha. Esta
es la situacion de los cuatro municipios selec-
cionados para el presente estudio, Manizales,
Chinching, Palestinay Risaralda.

Como un estudio complementario al efec-
tuado por Duque et al. (2), éste contribuye a
un mejor conocimiento de aspectos relaciona-
dos con lamano de obra asociadaalacosecha
de café. Sin embargo, en este caso y por ini-
ciativadel Comité Departamental de Cafeteros
de Caldas se abarc6, un mayor nimero de
muni ci pi 0s que aunque tecnificados presenta-
ban heterogeneidad en lacaficultura. Lainves-
tigacion profundizd en aspectos tales como
caracterizacién socioecondmica de los
recolectores de café y zonas de origen, crite-
rios de seleccion de las fincas, determinacion
deladisponibilidad de retorno de dichamano
de obra parala siguiente cosecha, entre otros.

MATERIALESY METODOS

Zonadeestudio. Pararealizar este estudio se
seleccionaron cuatro municipios de la region
centro-occidente del departamento de Caldas,
guefueron Manizales, Chinchind, Palestinay
Risaralda, que cumplen la condicion de ser
tecnificados y que requieren mano de obra
foranea en las épocas de cosecha

Seleccidn delamuestra. Launidad de muestreo
fuee recolector decaféy paraestimar € tamafio
de la muestra a encuestar por municipio, se
utilizé laférmulapropuesta por Poatey Daplyn
(7), lacual estil cuando sedesconocee nimero
total de individuos que constituyen la pobla-
cion, situacion que es normal en cualquier

municipio cafetero durante la época de cose-

cha
7cT
n=|—
X
Donde:

n = numero de recolectores a entrevistar
(tamafio de la muestra)

Z, = 1,96. El cual correspondeal cuantil de
la distribucion normal equivalente a una
confiabilidad del 95%

x= 0,05. Equivale ala precision o error
maximo permisible.

C = coeficiente de variacién de la varia-
ble, kilogramos de café cerezapor jorna (la
mas importante en este estudio).

<<1>>

El coeficiente de variacion de la variable
kilogramos de café cereza, se tomé con base
en los resultados del estudio de Duque et al.
(2), donde se encontrd que €l coeficiente de
variacién paralavariable mencionadafue del
36%. De estaforma, al reemplazar estosvalo-
resenlaférmulase estimael tamafio de muestra

asl:

_[1.96*036 ’
0,05

=199 recolectores encuestados
[municipio

<K2>>

De esta manera, en total fueron entrevis-
tados 796 recolectores entre las cuatro loca-
lidades seleccionadas.

Duracioén del estudio. Para la gjecucién del
estudio, se selecciond el periodo comprendido
entrelas semanas 33y 50 del afio 2000, periodo
gue comprendié la cosecha principal de los
municipiosincluidosen el estudioy por tanto,
coincidié con lamayor parte del café recolec-
tado, que normalmente es mayor del 70% del
total de la cosecha.
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Asignacion delamuestra. Dd total delamuestra
por municipio se seleccionaron, en promedio,
11 recolectores por semanaincluyendo en cada
localidad el mayor nimero de veredas posible,
con el propésito delograr el mejor cubrimiento
geografico del area cafetera en cada uno de
ellos. LaTabla 1l muestrael nimero de encues-
tas por municipio.

Encuesta. En el disefio de la encuesta se
incluyeron aspectos bésicos socioecondmicos
delosrecol ectores como region de origen, edad,
género, estado civil, escolaridad, oficio en el
origen, probabilidad de empleo en el origen,
salarios nominales en las regiones de proce-
dencia, etc.

Aplicacion de la encuesta. La encuesta fue
aplicada por los técnicos del Servicio de Ex-
tension de los municipios seleccionados,
entrevistando al recolector en el lote de café
cuando éste se encontraba efectuando su labor
de recoleccion.

Andlisisestadistico delainformacion. Debi-
do a que €l estudio es basicamente descrip-
tivo, para €l andlisis de la informacion se
estimaron basicamente | as estadisticas descrip-
tivas paralas variables cuantitativas estudia-
das y tablas de frecuencia para las de tipo
cualitativo o categérico; y algunasinferenciales
como lastablas de contingenciay las diferen-
cias de medias.

Tabla 1. Nimero de encuestas por municipio

Municipio NiUmero defincas
Fincas
Manizales 199
Chinchina 199
Palestina 199
Risaralda 199
Total 796
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RESULTADOSY DISCUSION

Caracteristicas de los recolectores. A con-
tinuaci 6n se describen, socioecondmicamente,
los recolectores presentes en la cosecha del
afio 2000.

Origen. Lahipétesis mas comun con relacion
alamano de obra de la cosecha principal, ha
sido que ésta es basicamente externa a los
municipios en cuestion. De acuerdo con los
resultados observados, se encontré que en
promedio el 62% de los recolectores eran
externos alos municipios estudiados mientras
gue el restante 38% fue mano de obra provista
por el mismo municipio (llamadatambién mano
de obralocal), circunstancia que corroborala
hip6tesis de |a alta dependencia de mano de
obra forénea durante la época de cosecha
principal. Sin embargo, esta proporcién pre-
sento variaciones entre municipios, tal como
se observa en la Tabla 2.

DeacuerdoconlaTabla2, € municipio con
mayor dependencia de mano de obra forénea
fue Manizales, mientras que el mas
autosuficiente fue Risaralda. Para Chinchinay
Palestina las proporciones entre ambos tipos
demano deobrafueron similares. Deberesdtarse
gue en el caso de Manizales cabria suponer
gue los habitantes de los barrios periféricos
0 &reas suburbanas deberian ser fuente local
de mano de obra durante la cosecha, pero los

Tabla 2. Origen de los recolectores por municipio
estudiado

Municipio Manodeobra Manodeobra
local (%) foranea(%)
Manizales 24 76
Chinchina 35 65
Palestina 34 66
Risaralda 55 45




resultados muestran |o contrario. En este sentido
Hataya (5), observé que en la estructura ocu-
pacional de los hogares de Manizales y
Chinchina habia una importante vinculacion
con lacaficultura. De maneramés concreta se
plantea una migracion laboral quevinculalos
trabajadores informales urbanos con los
recolectores de café. Esta situacién aparente-
mente no se presentd en la cosecha analizada
para M anizal es donde mas del 70% de lamano
de obra fue externa a municipio.

Parael caso de Risaralda, municipio en el
cual seobservd lamayor participacién de mano
deobralocal, puede plantearse |a hipdtesis de
qued presentarse unadistribucion delacosecha
sin picostan altoscomo Manizalesy Chinchina,
habria menos dependencia de mano de obra
foranea. Larazdn radicaen que al presentarse
picos de cosecha relativamente bajos y méas
distribuidos, hay menor presién en los reque-
rimientos de mano de obra en estos periodos.
De esta manera, un porcentagje ato de las
necesidades seria suplido por mano de obra
local.

Deotro lado, con relacion alaprocedencia
por departamentos se encontré que la mano
de obra de la recoleccién provino de catorce
departamentos del pais. La Tabla 3, describe
dicha procedenciay muestra ademas el aporte
porcentual de cada uno de ellos, para el total
de los recolectores encuestados.

De acuerdo con la Tabla 3, Caldas aportd
lamayor cantidad de recolectores seguido por
Risaralda, como departamento, Antioquia,
Quindio, Tolimay Valle. En el caso de Caldas,
los municipios mas representados fueron los
mismos en los cuales se desarrol16 el estudio,
Manizales, Chinching, Palestinay Risaralda;
aungue no siempre los recolectores origina-
rios de un municipio, recolectan café en el
mismo municipio. Esto indica que, por gjem-
plo, no siempre los recol ecto res de Manizal es
recol ectan en este municipio. Adicionalmente,

aparecen, aunque con baja frecuencia,
recol ectores de Manzanares, Neira, Riosucio
y Salamina (departamento de Caldas).

El departamento del Risaralda estuvo re-
presentado por los municipios de Pereira,
Marsella, SantaRosade Cabal y Quinchia. De
Antioquia se presentaron recolectores de
Medellin, Abejorral, Andes, Jardin, Concordia
y Narifio. En el caso del Quindio la mayor
cantidad de recolectores proveniade Armenia,
Calarca, Montenegro, Quimbayay LaTebaida
Los municipios de |bagué, Fresno, Libanoy
Herveo fueron los que aportaron mayor can-
tidad de trabajadores originarios del Tolima.
Para el caso de recolectores originarios del
Valledel Cauca, éstos venian principalmente
de Cali, Alcalg, Caicedonia, Cairo, Sevillay
Tulug, los cuales corresponden basicamente
al sector norte de este departamento.

Como puede observarse también, lamayo-
ria de los recolectores eran originarios de
departamentos cafeteros. Sin embargo, es
interesante resaltar que no se detectaron
recolectores provenientesdel sur del pais, Cauca
y Narifio, zona que histéricamente se ha con-
siderado como importante fuente de mano de
obra durante la recoleccion de la cosecha

Tabla 3. Departamentos de origen delos recolectores

Departamento/Regién Porcentaje (%)
Antioquia 7,22
Caldas 63,22
Costa Norte 0,27
Cauca 1,91
Cundinamarca 2,45
Huila 0,68
Quindio 5,31
Risaralda 7,50
Tolima 5,40
Vallede Cauca 5,00
Llanos Orientales 0,13
Santanderes 0,50
Chocd 0,41
Total 100
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principa delaregion centra cafeterade Colombia.
Estos resultados son similares alos encontra-
dos por Duqgue et al. (2). Cabe destacar la
importante participacion de recolectores pro-
venientes del mismo Caldas, o que permite
plantear la hipétesis de que probablemente bagjo
las actuales condiciones de la caficultura, 1a
oferta laboral local se haya incrementado,
observandose un mayor porcentaje de mano
de obradelazonatrabajando en larecol eccion
de café.

Edad delosrecolectores. LaFigural, muestra
la estructura de edades de los recolectores
presentes en la cosecha, en los cuatro muni-
cipios del estudio.

Alli se muestra que los recolectores en su
mayoria, 61%, se ubican en el rango entre 20
a 40 afios de edad. Es interesante observar
como el grupo de los mayores de 50 afios y
el de los menores de 20 mostraron igual por-
centgje (10%). En general, puede concluirse
gue los recolectores son jévenes, pues el 70%

presentaban edades hasta de 42 afios y me-
nores. Finalmente, €l rango delavariable edad
fue muy amplio y estuvo entre 14 afios para
€l recolector mésjoveny 72 para el de mayor
edad.

Educacion y alfabetismo. Paramuchos auto-
res, la productividad de la mano de obra en
la agricultura esta asociada al grado de edu-
cacion de las personas. Para este caso se
encontrd en general un bajo nivel educativo,
tal como se observa en la Tabla 4.

De acuerdo con lo observado, aproximada-
mente el 88% de | os recol ectores puede agru-
parse en el grupo de ninguna educacién o
algun grado de educacion primaria, hecho que
denotaun bajo nivel educativo paralamayoria
de €ellos. En lo relacionado con otro tipo de
educacion, realmente un muy bajo porcentaje
acreditd, estudios de nivel de secundariay,

Tabla 4. Nivel educativo de los recolectores

~ . Tipo educacion Por centaje (%
de ellos fueron menores de 40 afios. Por jem- Ningu[r)m 15 sjl 06)
plo e promedio de edad para la muestra es- Algun grado de primaria 72,02
tudiada fue de 34 afios. También se encon- Alglin grado de secundaria 11,80
tré que d 75% (tercer cuartil) delosrecolectores Otro tipo de educacion 0,27
Mayor de 50 afios
0,
(10%) Menor de 20 afios
40-50 afios (10%)
(19%)
20-30 aiios
(31%)
30-40 aiios Figura 1.
(30%) Estructura de
edades de los
recol ectores
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como era de esperarse, menos del 1% tuvo
algun grado de educacion superior 0 secun-
daria. Aunque el 83% de ellos estaba en ca-
pacidad de leer y escribir, un 17% no mostro
esta capacidad, lo que indica una tendencia
general a que posean un bajo nivel de edu-
cacion.

Género. Al igual que en otrostrabajos (6, 10,
1, 2), en el presente estudio se encontré que
la mayoria de los recol ectores pertenecian al
género masculino (94%), mientras el 6% al
femenino. Con relacién aestamismavariable
se encontré que lamayoriade las recol ectoras
provenian de los departamentos de Caldas
(Palestina, Chinchina, Manizales, Manzanares
y Risaralda), Antiogquia(Concordia, SantaBér-
bara), Quindio (Calarcay Montenegro), vy fi-
namente, Valedd Cauca(Cdiy Alcdd). También
se estimé que, de las recolectoras de café, el
62% correspondié a mano de obra local y el
38% fueron cosecheras foraneas.

Estado civil. Con relacion a esta variable se
encontré que la mayoria de los recolectores
eran solteros (50,48%), seguidos de un 32,01%
de casados, viudos el 1,78% vy, finamente,
el 15,73% viven en union libre. El hecho de ser
soltero facilitalamovilidad y migracién atra-
vés de las zonas en cosecha y coincide tam-
bién con el alto porcentaje de recolectores sin
personas a cargo, |0 que se observard mas
adelante.

Per sonas a cargo. Una variable que tebrica-
mente podriarelacionarse con lanecesidad de
tener una buena productividad de la mano de
obra es el nimero de personas a cargo. Esta
variable se muestra en la Tabla 5.

Al igual que en otros estudios, en general este
tipo de trabajadores no tiene personas a cargo,
lo cual deberepresentar ciertaventgjaen cuanto
a capacidad de desplazamiento o movilidad
entre regiones cafeteras. Debe resaltarse que
para €l caso de la mano de obra fordnea se

encontré un mayor porcentaje de recolectores
sin personas a cargo, porcentaje que fue in-
ferior paralostrabajadores|ocales. Igualmen-
te, lacategoriamés dedosy hastacinco personas
acargo, fue mas comun entre | os recol ectores
locales. El promedio de personas a cargo para
el total de la muestra fue de 3 personas, con
unamodade 2. El méximo nimero de personas
a cargo fue de 13, que correspondié a un
recolector proveniente de Abgjorral, Antioquia,
gue tenia 62 afios de edad.

Posesién de finca cafetera en la region de
origen. Laencuestaincluyé la pregunta acer-
cadesi €l recolector poseia o no, finca cafetera
en sulugar deorigen. Seencontré quelamayoria
(85,32%) no poseia finca. Sélo el 14,68%
manifestd poseer finca; de este grupo, lamayoria
eran solteros, tenian algun grado de educa-
cion secundariay lamayoria proveniade otras
regiones, diferentes alas del presente estudio.

Familiares cafeteros. Los resultados mues-
tran que el 53% de los recolectores no tenia
familiares (padres, hermanos, etc.), quefueran
caficultores en la regién de origen. Esto de-
muestra que aunque la mayoria de los
recolectores provienen de departamentos ca-
feteros, no implica que tengan vinculos direc-
tos con el cultivo. De quienes manifestaron
tener familiares cafeteros, €l 45% fue mano de
obralocal y el 55% eramano de obra externa.
Ahora bien, la mayoria de los que tenian fa-
miliares caf eteros pertenecian al departamento
de Caldas.

Oficio en laregion de origen. La Figura 2
muestra los oficios o actividades mas comu-

Tabla 5. Personas a cargo de los recolectores
Categoria Por centaje (%)

Ninguna 49,18

Mayor de 1 y hasta 2 personas 9,13

Mayor de 2 y hasta 5 personas 38,28

Mayor de 5 personas 341
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Ventas 25
Oficios varios 2,5
Construccion 4,99
Caficultor | | 10,54
Recolector I | | ] 17,2
i 22,33
Agrlcultor_ | 22, Figura 2.
| | | Oficios més
Jornalero 27,05 comunes
! | ! | ! desempefados
0 5 10 15 20 25 30 por los
P oy recolectores, en
orcentaje (%) o origen.

nes llevadas a cabo por los recolectores en
sus lugares de origen.

Coincidiendo con €l estudio de Duque et
al.(2), d oficiomésfrecuentefued de«jornaear»,
el cual debe asumirse como ejecutar labores
ruralesvarias, por lascualesserecibe el valor
de un jornal como pago. Esto implicaria que
no existe un trabgj o estable y permanente. Los
otros oficios mas comunes fueron la agricul-
tura, la caficulturay la recoleccién. En este
caso se reconocieron especificamente como
recolectores el 17,2% de los encuestados. Si
se agregan estos cuatro porcentajes es claro
queel 77,12% de los recolectores presentaron
como principal actividad en los lugares de
origen, algunarelacionada con lacaficultura.
Con relacién aotros oficios, aparecen mencio-
nados frecuentemente la construccion, oficios
varios y ventas. No parece encontrarse como
recolectores al menos en un porcentaje impor-
tante, como ha sido supuesto, personas de-
dicadas a comercio informal en los centros
urbanos cercanos a estos municipios cafete-
ros. El restante 12,89% de los recolectores
manifestaron gjercer una gran diversidad de
oficios, tales como mecanicos, artesanos,
carniceros, panaderos, choferes, obreros de
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fabrica, vagueros, arrieros, ebanistas, coteros,
carboneros, caseros, o dedicadosalamodisteria,
entre otros.

Al desagregar los oficios de acuerdo a la
procedencia de los recolectores, locales o
foraneos, en los oficios més comunes no se
presentaron diferencias importantes. Sin em-
bargo, hubo mayor diversidad de oficios entre
|os recol ectores externos, quienes menciona-
ron 37 actividades diferentes mientras que los
locales citaron 19.

Salariosnominalesen € origen. Lossalarios
pagados en las regiones de origen deben
determinar en alguna medida el interés en
movilizarse a otras zonas de trabaj o en busca,
por supuesto, de mejores ingresos. La hete-
rogeneidad de los salarios en las diferentes
regionesde origen paralamano de obraforanea
hace dificil establecer comparaciones con los
salariosdelamano de obralocal. Sin embargo,
en términos nominales, |os salarios promedios
de los recolectores foraneos eran
estadisticamente inferiores alos locales. Este
debe ser un motivo importante para tomar la
decision de migrar hacialas zonas de cosecha
de café.




Probabilidad deempleoen € origen. Ladecision

demovilizarse entre zonas, paralarecoleccion
de café u otra actividad, puede estar relacio-
nada con varios factores pero hay dos de ellos
gue juegan un papel muy importante y son el
valor del jornal y laprobabilidad de empleo en
el lugar de origen. Por esta razén se les pre-
guntd a los recolectores si al momento de la
encuesta, ellos hubieran permanecido en su
lugar de origen cual seriala probabilidad de
tener trabajo (independiente del tipo de oficio
desempefiado). Laprobabilidad se andiz6 desde
la Optica del nimero de dias por semana que
se emplearian. De estamanera, si €l recolector
manifestaba que no tenia posibilidad de em-
plearse ningun dia a la semana, entonces la
probabilidad de empleo seria cero (P = 0), si
en cambio podiaemplearse todala semana, es
decir, los cinco dias, laprobabilidad seriauno
(P=1), lo que hace |a probabilidad de empleo
por dia, igual a0,20. Los resultados obtenidos
paratodala muestra estudiada aparecen en la
Tablaé.

De acuerdo con laTabla 6, es claro que €l
63% de | os recol ectores estaban en capacidad
de conseguir empleo para una semanacompl e-
ta. Sin embargo, parael resto, la probabilidad
de verse empleados varié entre uno y cuatro
dias siendo mas probable emplearse al menos
tresdias por semana. Sélo unaminoria, corres-
pondiente a 6,7%, manifesté que no tenia
ninguna posibilidad de empleo de permanecer
en € lugar deorigen. Laprobabilidad de empleo
promedio, para la muestra de recolectores
estudiada, fue de 0,80, lo cual implicé tener
trabajo para cuatro dias a la semana.

Tabla 6. Probabilidad de empleo en € origen

Probabilidad Por centaje (%)
P=00 6,68
P=0,2 3,27
P=04 7,08
P=0,6 11,99
P=08 7,22
P=10 63,76

De otro lado, se encontré que €l 74% de
lostrabajadores|ocal es tenia probabilidad de
empleo para todos los dias de la semana (P
=1), mientras que esta condicion solo se cum-
plié para el 57% de los foraneos. Esta situa-
cionindicaque es méasdificil emplearse para
la semana completaen las regiones de origen
de los trabajadores externos a las zonas es-
tudiadas. La probabilidad promedio de em-
pleo paralos recol ectores foraneos en su zona
de origen fue de 0,78, mientras que paralos
recol ectores |ocales fue de 0,83 no se encon-
traron diferencias estadisticas entre dichas
medias.

2. Aspectosrelacionados con larecoleccién
y los recolectores. En esta parte del estudio
se analizan |los aspectos relacionados con la
labor de recoleccién propiamente dicha, des-
de el punto de vista del recolector.

Experiencia como recolector. Con el prop6-
sito de conocer el tiempo que llevaba cada
recolector en este oficio y también para es-
tablecer si la experiencia en la actividad
estaba relacionada con la productividad dela
mano de obra, seanaliz6 lavariable experien-
cia como recolector. La Tabla 7 muestra los
resultados para esta variable.

Como puede deducirse, laexperienciaen
recoleccién de café es sobresaliente pues mas
del 60% de los recolectores tenia una expe-
riencia mayor de 10 afios lo cual demuestra
gue estos trabajadores son realmente profe-
sionales en el oficio, al menos desde el punto
devistadel tiempo dedicado a esta actividad.

Tabla 7. Experiencia como recolector

Experiencia Porcentaje
(%)
Menor o igual a1 afio 2,04
Mayor de 1 afio y menor o igua a3 6,68
Mayor de 3 afios y menor o igua a 10 27,25
Mayor de 10 afios 64,03

Cenicafé, 55(4):302-316.2004 309




Pero ademas, cerca del 30% de ellos llevaban
en esta actividad entre tresy diez afios, la cual
es también una muy buena experiencia. S6lo
e 2% manifesté que paraellosestaerasu primera
cosechade caféy eran por tanto, los méasinex-
pertos.

Debe mencionarse también que en muchos
casos la edad del recolector es independiente
de la experiencia en el oficio, pues es comun
encontrar recol ectores con més de 10 afios de
experiencia, pero menores de 30 afios de edad.
Laexperiencia promedio paratodalamuestra
fue de 17 afios, con un rango entre un afo para
€l recolector menos experto hasta 60 parael de
mayor antigledad.

Al comparar laexperienciacomo recol ectores
entre la mano de obra local y la externa, se
encontré que laprimera present6 en promedio
19,4 afios, mientras la segundatuvo 16,6 afios.
Estadiferenciade 2,8 afios fue estadisticamente
significativatal como se observa en la Figura
3

tras que paraaproximadamente el 15% deellos
ésta era su primer cosecha. La Tabla 8 muestra
los resultados obtenidos.

Al comparar entre la mano de obralocal y
la externa, el promedio de nimero de afios
viniendo a recolectar a estos municipios, se
encontré que la media para los locales era de
15 afios, mientras para |os segundos fue de 8
afios. De donde se deduce, como es |6gico,
gue los locales llevan més afos dedicados a
la labor de recoleccién en sus lugares de ori-
gen. Sin embargo, es evidente que en ambos
casos se puede apreciar cierta preferencia por
cadamunicipioy queen general losrecolectores
tienden arepetir localidades en las que, en su
concepto, son buenas para recolectar café.

Opinionesacercadelascondicionesparala
recoleccion. En términos de equidad, se ha
considerado importante ofrecer condiciones
adecuadas alosrecolectoresen cuanto a trato,

Tabla 8. Afios viniendo a recolectar

~ . ., Afios Porcentaje
Afiosviniendo arecolectar aestaregiéon.Los (%)
resultados del estudio indican que cerca del  Menor oigud a1 afo 14,85
60% de los cosecheros habia estado viniendo  Mayor de 1 afio y hasta 5 28,61
aestos municipios haciaméasde 5 aflos, mien-  Mayor de 5 afios 56,54
""" T UT e
o 2l
g 20,9
B 20 b
b
S I
|
T 18 ______________________}ZL? __________________________________________
= — 17,6
€ TP bommmemeemee e e e el e s
Figura 3.
16 Fommmm e o e e e e e e e e e e Intervalos de
—— 15,5 confianza, para la
15 media de afios de
M.O. Local M. O. Forinea experiencia como
recolector
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alojamiento, alimentacion, etc. Por estarazdn,
el estudio conoci6 las opiniones de los
recolectores acerca de las condiciones del
entorno gque enmarcalalabor delarecoleccion.
Por ello se pregunté concretamente acerca de
cinco aspectos basicos. alojamiento, alimenta-
cion, calidad de la pesa, oportunidad en el
pesgje, trato del patron de corte y tamafio de
los cuarteles o sitios de alojamiento de los
recolectores. Lacalificacion paracadavariable
tenia tres categorias. bueno, regular y malo.
La Figura 4, ilustra los resultados obtenidos.

En general, hubo una buena opinién por
parte de los recol ectores acerca de las condi-
ciones del entorno paralarecoleccion, expre-
sada a través de las variables consideradas.
Sin embargo, a analizar individualmente cada
variable se observa que para alojamiento la
opinién fue favorable en el 87% de |os casos,
paralaalimentacion en el 91%, calidad dela
pesa 94% y trato del patron de corte para el
96%. Respecto al momento del pesgje, el 98%
opind que eraoportuno. Este Ultimo resultado
es diferente al obtenido en un trabajo llevado
a cabo en la cosecha principal de Palestina,
Caldas, en 1999 (2); en el cual losrecolectores
manifestaron inconformidad con la hora del
pesaje, pues opinaban que eran retirados muy
temprano de los lotes.

Estos resultados deben mirarse positiva-
mente, pues un estudio llevado a cabo en
Chinching, por Tobasura, et al. (10), sefid6
como problemas encontrados la adulteracién
en las béasculas, mala alimentacion, pésimas
condiciones en los cuarteles y mal trato por
parte de los administradores, patrones y
alimentadores, situacion que parece haber
cambiado de acuerdo con los resultados del
presente estudio. Es un hecho real la preocu-
pacién general entre los propietarios cafete-
ros por mejorar las condiciones bésicasde los
recolectores parade estaformagarantizar una
oferta laboral que asegure la recoleccién sin
mayores problemasy que permita desarrollar
laactividad cafeteradentro un marco de mayor
equidad social.

Criteriosen la seleccion delasfincas. Como
un aspecto importante del estudio, se iden-
tificaron los criterios principales tenidos en
cuenta por los recolectores al momento de
seleccionar las fincas, 1os cuales se muestran
enlaTabla9.

De forma similar, @ menos en los cuatro
primeros criterios, se observacoincidenciacon
€l estudio llevado a cabo por Duqueet al., (2),
en Palestina, Caldas, durante la cosecha prin-
cipal de 1999. Labuenaalimentacion, el buen

Trato patrén de corte

[0 Buena

H Regular

Calidad pesa

H Mala

Alimentacion

Figura 4. Alojamiento

Opiniones acerca .

de las condiciones
para la 0%
recoleccion

20%

40% 60% 80% 100%
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trato y el buen precio son los factores que
individual mente son reconocidos por lamayo-
ria de recolectores como determinantes en la
seleccién delasfincasdondetrabgjar. El precio,
considerado historicamente como el factor méas
determinante al momento de seleccionar fin-
cas para llevar a cabo la recoleccion, ocup6
el tercer lugar en importanciaen este estudio.
En estetrabajo, a encontrarse el mismo resul-
tado se considerd que el precio no fue el méas
importante, debido quizédsalauniformidad de
la caficultura de Palesting; es importante re-
cordar que este municipio se caracteriza por
una caficultura bastante homogénea en cuan-
to a atas densidades de siembra, variedades
preferidas, fertilizacion, manejo, ciclos del
cultivo, etc., inclusive el precio en cosecha
tiende a ser también homogéneo, debido ala
organizacién delos caficultores. Sin embargo,
en el presente estudio a incluir municipios
mas heterogenéos desde el punto de vista de
su caficulturasetratd de verificar si estos cri-

Tabla 9. Criterios principalesen laseleccion defincas

Criterios Porcentaje
(%)
Buena alimentacion 29,43
Buen trato 24,93
Buen precio 11,17
Buena produccion 7,22
Edad de los lotes de café 3,95
Buen alojamiento 3,13
Finca pequefia 3,13

terios cambiarian, encontrandose que perma-
necen bésicamente iguales. Aunque también
surgieron otros criteriosimportantestales como
edad de los lotes y tamafio de la finca

También se pregunt6 acercadela preferen-
cia por el tamafio de los cuarteles o sitios de
alojamiento de los recolectores, aungue en la
determinacion no se cuantifico la capacidad
del cuartel expresada en la cantidad de traba-
jadores que se podian aojar, si se capt6 la
opinion cualitativa de los recolectores. Los
resultados muestran que existe una amplia
preferencia hacia los cuarteles pequefios,
seguidosdelos medianos, siendo claralamenor
preferencia por los cuarteles grandes, donde
se observa una mayor afluencia de coseche-
ros. Un tamafio de cuartel considerado como
peguefio, es el que estad en capacidad de alojar
hasta 20 trabajadores. Para un porcentaje no
despreciable, esindiferente e tamafio ddl cuartel.

Al analizar el uso delos criterios de selec-
cion de las fincas, de acuerdo con el origen
delosrecolectores, se encontrd que entre ambos
grupos no se aprecian diferencias en cuanto
a los aspectos gque se tienen en cuenta en
dicha seleccion. Sin embargo, al menos en el
grupo deloslocalesel trato del patron de corte
aparece como un criterioimportante. Finalmente,
debe considerarse que |os recol ectores, como
cualquier otrapersona, tienen también aspira-
ciones en cuanto a buenas condiciones de

Indiferente

60%

Grandes

4%
Medianos
18%

Figura 5.
Preferencia por el
tamafo de los
cuarteles.
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alojamiento y trato, lo cual hariapor supuesto
mas agradabl e su estadiay trabajo en la zona
de la cosecha cafetera.

Recoleccién los sabados. Un aspecto que ha
sido muy discutido es la recoleccién los dias
sdbados. Esta podria ser eventualmente una
estrategiaaemplear si se presentarabajaoferta
de mano de obra para la cosecha de café. La
mayoriade | os recolectores tuvieron unaopinion
favorable respecto a recolectar café los dias
sabado (78,85%). No se encontrd asociacion
entre el origen de los recolectores, locales o
foraneos y la actitud favorable a recolectar
café los sdbados. Tampoco la edad del
recol ector, su experienciacomo tal, su antiglie-
dad viniendo arecolectar ni su productividad
en larecoleccion, estuvieron asociadas con la
recoleccion los sabados.

Aspectos relacionados con la migracién de
los recolectores. La disponibilidad de mano
de obra, es un tépico muy importante en el
caso delacosechade café. Por estarazon, este
estudio incluye el temadel retorno delamano
de obra e informacién adiciona relacionada
con lamovilizacién delosrecolectoresy sitios
de preferencia para recolectar.

Retorno la préxima cosecha. Los resultados
encontrados muestran que existe un alto in-
terésen regresar paralasiguiente cosecha. En
opinion de los recolectores, el 96% manifestd
suintencién deregresar paralasiguiente cosecha,
mientras que tan sélo el 4% nolo haria. Enun
estudio sobre la probabilidad de retorno de la
mano de obra parala préxima cosecha (3), se
encontrd que esta probabilidad es ataeigual
a 0,94, lo cua es importante desde el punto
devistadelaofertalaboral. No se encontraron
diferenciasen laintencion deretorno, entrelos
recolectores locales y los externos.

Otrosmunicipios preferidos pararecolectar
café. A continuacion aparece lalistade otros
municipios cafeteros, hacia los cuales los

recolectores miran con interés para desplazar-
se en épocas de cosecha. La lista aparece en
orden de preferencia en la Tabla 10.

Dentro delas preferencias de los recol ectores,
Se encuentran en su mayoria municipios ca-
feterostecnificados. Alli aparecen los mismos
en los cuales se llevd a cabo €l trabajo pero
también otros municipios, en su mayoria ubi-
cados en €l gje cafetero, pero siempre con un
buen desarrollo de su caficultura. Este resul-
tado es consistente con otros estudios, en los
cuales se observé una preferencia similar (2).

Hacia donde se movilizara al finalizar la
cosecha. Al finalizar la cosechaen lacual se
encontraban trabajando, | os recolectores men-
cionaron més de 100 localidades hacia donde
sedirigirian. Lamayoria de ellas fueron cafe-
teras. Lalista de municipios hacia los cuales
semovilizarian losrecol ectores, apareceen la
Tablall.

Debido aque lamayoriadelamano deobra
en la cosecha de café de estos municipios era
Caldense, los municipios hacia los cuales se
desplazaria dicha mano de obra fueron tam-
bién pertenecientes al departamento de Cal-
das. Esclaro también que asi como el mismo
gje cafetero suplelamayoriade lademandade
mano de obra, alli mismo retornan al finalizar
la cosecha.

Tabla 10. Otros municipios cafeteros preferidos

Preferencia  Municipio Departamento
1 Palestina Cadas

2 Chinchina Caldas

3 Risaralda Cadas

4 Manizales Cadas

5 Santa Rosa de Cabal Risaralda
6 Ciudad Balivar Antioguia
7 Marsella Risaralda
8 Armenia Quindio

9 Pereira Risaralda
10 Génova Quindio
11 Fresno Tolima
12 Belén de Umbria Risaralda
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Tabla 11. Principales municipios hacia donde se
movilizarian

Preferencia Municipio Departamento
1 Risaralda Caldas
2 Palestina Caldas
3 Chinchina Cadas
4 Manizales Caldas
5 Riosucio Caldas
6 Santa Rosa de Caba Risaralda
7 Pereira Risardda
8 Bogota Cundinamarca
9 Caicedonia Valle del Cauca
10 Andes Antioquia
11 Bolivar Antioguia
12 Armenia Quindio

Sin embargo, se encontré una importante
propension a migrar, pues el 56% de los
recolectores no volveria al lugar de origen.
Este resultado sefiala que a parecer una pro-
porcién importante de ellos estaria dispuesta
a continuar buscando lugares donde haya
cosecha, debido aque con excepcion del destino
Bogota, los demés son municipios cafeteros.
Esta tendencia a migrar es mas frecuente en
la mano de obra foranea que en la local, tal
como se aprecia en la Tabla 12. En €ella se
muestracomo el 86% de lamano de obralocal,
practicamente permanece en su lugar de ori-
gen, mientras que paralos trabajadores exter-
nos, el 81% de ellos no retornaria a su sitio
de origen, sino que seguramente buscaria otra
zona de trabgjo.

Este trabajo permite presentar un conjunto
de consideraciones finales, que resumen los
resultados principales de este estudio.

- El estudio corresponde a una zona cafetera
tecnificada del departamento de Caldasy por

Tabla 12. Propensién a migrar

tanto los resultados deben limitarse a €lla.
Estudiossimilaresen otraszonascon caficultura
diferente, podrian mostrar variaciones en los
resultados obtenidos.

- En cuanto al origen de la mano de obra, se
encontrd que el 62% de ella fue externa alos
municipios estudiados, observandose mayor
dependenciaen Palestinay menor en Risaralda.

- Lamayoriadelos recolectores provenian del
mismo departamento de Caldas, seguido de
Risaralda, Antioquiay Tolima principal mente.

- En cuanto a la edad de los recolectores, €l
mayor porcentaje estuvo entre 20 y 40 afios;
mientras que el menor correspondié aaquellos
mayores de 50 afos.

- La mayoria de los recolectores han tenido
algun grado de educacién primariay esalfabeta,
aungue un porcentaje importante no tiene
ningun tipo de educacién.

- En su mayorialos recolectores son personas
con facilidades para movilizarse debido a que
son bésicamente solteros, con pocas personas
acargo, que no poseen fincas cafeteras en los
sitios de origen, ni familiares cafeteros.

- El oficio mas comun, desempefiado por ellos
en las zonas de origen es la agricultura, la
caficultura o la recoleccion.

- La probabilidad de empleo promedio en las
regiones de origen fue de 0,8, que equivale
en promedio a emplearse cuatro dias por se-
mana.

TipodeMano deObra

Retorna la municipio
deorigen (%)

No retorna al municipio
deorigen (%)

Local 86
Forénea 19

14
81

314 cCenicafé, 55(4):302-316.2004




- Laexperienciapromediacomo recolector fue
17 afios, lo que demuestra que son practica-
mente profesionales en el oficio.

- En promedio los recol ectores estaban vinien-
do a estos municipios hacia 5 afios.

- En general tuvieron opiniones favorables
acerca de las condiciones generales para la
recoleccion: alimentacion, alojamiento, trato
del patron de corte, calidad de la pesa, etc.
En laseleccién de las fincas, pararecolectar,
tienen en cuenta bésicamente: buena alimen-
tacién, buen trato, buen precio, buenas con-
diciones de alojamiento, edad de | os cafetal es
y productividad de los lotes.

- Lamayoriadelosrecolectores prefieren para
su alojamiento, hospedajes peguefios.

- Se encontré que unaampliamayoria (78%),
estaban dispuestos a recolectar café los s&
bados.

- Los resultados encontrados mostraron que
existe unaimportante disponibilidad deretor-
no para la siguiente cosecha.

- Lamano de obra foranea mostré una mayor
tendencia a migrar, pues el 81% de ella ma-
nifestd no regresar al lugar de procedenciay
continuar buscando trabajo en otrasregiones,
principal mente caf eteras.
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